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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildifiini, gérev ve vetki
alamm ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasalhk ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde

siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara ve

benden Gnceki yoneticilerden almig oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadiginmi beyan ederim.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Toplum saghgini gelistirmeye yonelik hizmet sunumunda yeterli bilgi, beceri, tutum ve kanita
dayali bilimsel bakis agisina sahip, iletisim becerileri gelismis, etik-deontolojik degerleri ve
"biyo-psiko-sosyal" yaklasim ilkesini benimseyen, yasam boyu 6grenme davranisi sergileyen
hekim yetistirmek; bu slireci yonetecek akademik kadronun bilimsel yetkinligini destekleyen
yenilikgi bir egitim arastirma hizmet ortami olusturmaktir.

Vizyonumuz
Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesi Tip Fakiiltesi olarak;
1. Egitimde Vizyonumuz
Bilgiyi sorgulayan ve donistiren, mesleki bilginin yaninda, etik duyarlilik, iletisim becerisi,
elestirel disinme yetisi ve bltincil (biyo-psiko-sosyal) saglik anlayisi ile donanmis hekimler
yetistirmektir. Egitim anlayisimiz; 6grenci merkezli, kanita dayali, yenilikci ve dijital caga
entegre bir model Gzerine kuruludur. Kokleri yerel, hedefleri evrensel olan bir fakiilte olarak;
ogrencilerimizin yasam boyu 6grenme davranisini i¢csellestirmesini 6ncelikli hedefimiz olarak
gorlyoruz.
2. Arastirmada Vizyonumuz
Bilimsel tretkenligi tesvik eden, disiplinlerarasi is birliklerini destekleyen, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi saglik sorunlarina ¢oziim Ureten bir arastirma kiltirid insa etmektir. Yenilikci ve
¢6zliim odakh arastirma ortami ile evrensel etki olusturan, 6zellikle afet tibbi, kirsal saglik,
enfeksiyon hastaliklari, acil saglk yonetimi ve tibbi egitim arastirmalari gibi alanlarda glicli
tematik calismalar yirttmeyi hedefliyoruz.
3. Topluma Katkida Vizyonumuz
Bolge halkinin sagligini gelistirmeye yonelik hizmetlerde 6ncli, sosyal sorumluluk projelerinde
aktif ve saglik okuryazarligini artirma misyonunu benimseyen bir fakiilte olmaktir. Dogal
afetlerin, sosyoekonomik esitsizliklerin ve kirsal yasam kosullarinin saglik Gizerindeki etkilerini
gozeten bir yaklasimla; toplum temelli tip egitimi ve halk sagligina duyarh hekimlik anlayigini
on planda tutuyoruz. Kahramanmarag’in kiltirel dokusunu ve gligli dayanisma ruhunu
akademik misyonla butinlestirerek; bélgenin saglik politikalarina yén veren bir ¢6ziim ortagi
olmayi hedefliyoruz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakliltemiz, anayasa, kanunlar ve diger mevzuat cercevesinde yetki, gborev ve
sorumluluklara sahiptir. Bu kanuni dizenlemeler Gniversitelerin bagimsiz egitim kurumlari
olarak hizmet vermesini giivence altina almakla birlikte, birtakim sorumluluklar da yiiklemistir.

Fakiiltemizin gorevler ve birimler bazinda gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmis,
teblig  edilmis ve internet sayfamizda tim  paydaslar ile  paylasiimistir.
(https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=33809)



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1-  Egitim Alanlari Derslikler

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 938m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Yemekhane Sayisi: 2
Yemekhane Alani:1200m2
Yemekhane Kapasitesi: 200-250
1.2.3.Misafirhaneler

1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak Sayisi | Yatak Sayisi | Yatak Sayisi | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda Sayisi
Alani m2




1.2.5.Lojmanlar
1.2.6.Spor Tesisleri

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti ) 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 2 1

1.2.8.Sinema Salonu
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
1.2.10.0grenci Kuliipleri
KSU Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Toplulugu
KSU Gérev Bende Ogrenci Toplulugu
KSU Beyaz Onliikliiler Ogrenci Toplulugu
KSU Leyladan Sonra Giiliimse Gilimset Ogrenci Toplulugu
KSU Geng Atasagun Ogrenci Toplulugu
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
1.2.12.0kul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 44 750 42
Toplam a4 750 42

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 21 600 24
Toplam 21 600 24




1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 404 m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi:3 Adet
Arsiv Alani1:33+113+73 m2

1.6- Atolyeler

1.7- Hastane Alanlari

Birim Sayi (adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Genel Servis

idari Burolar

Hastane Toplam Kanali Alani




2- Orgiit Yapisi
T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI AKADEMIK ve IDARI TESKILAT SEMAS|

| DEKAN |

| Fakiilte Kurulu I I Fakiilte Yanetim Kurulu |

| Akademik Birimler idari Birimler
|

Cerrahi Tip Bilimleri B&lim Dahili Tip Bilimleri Bolim

Temel Tip Bilimleri Bolim

Bagkam Bagkani Bagkani

—I Agiz, Yiiz ve Cene Cerrahisi —I Acil Tip | —I Anatomi —I Ozel Kalem
M=V —I Adli Tip | —| Biyofizik —I Yazi Igleri Servisi
—I Yogun Bakim —I Aile Hekimligi | —I Biyoistatistik Personel Ozliik Servisi
~| Beyin ve Sinir Cerrahisi I Cocuk Sagligi ve Hastaliklari ~| Fizyoloji Ogrenci isleri Servisi
- Cocuk Cerrahisi —I Cocuk Endokrinoloji | —I Histoloji ve Emriyoloji Hukuk;:nl‘::iri ke
~| Gocuk Urolojisi onkalojisi ~| Tibbi Biyokimya

Cocuk Immdnoloji ve

. Satin Alma Servisi
Alerji Hastaliklari

- Genel Cerrahi

—I Cerrahi Onkoloji Cocuk Kardiyoloji Taginir Kayit Servisi

Gocuk Norolojisi MolekUler Genetik Bilgi Islem Servisi

N .

—I Tibbi Genetik

—I Gogus Cerrahisi

—I Gz Hastaliklar —I Cocuk Yogun Bakim Tip Egitimi Boliim Sekreterligi

‘ Cocuk Hematolojisi ve B |

S r [ [ [ [ [

_| Kulak Burun Bogaz

.

Gocuk Yenidogan Kiitiiphane

Tip Tarihi ve Etik

H Tibbi Biyoloji |

_I
—| Tibbi Mikrobiyoloji
_I

—IKadln Hastahklari ve Doium‘ —I Cocuk‘\'l: IErgenl '_‘:"h Saghd

—I Jinekolojik Onkoloji

—I Perinatoloji

| —I Deri ve Zithrevi Hastaliklari
—I Kalp ve Damar Cerrahisi |

Enfeksiyon Hast. ve Klinik
Mikrobiyoloji
Fiziksel Tip ve

Rehabilitasyon

- Ortopedi ve Travmatoloji Gogiis Hastaliklan

T T T

—I El Cerrahisi
| | Plastik, Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahisi

Halk Saghg

i¢ Hastaliklari

|

Yara lvilesmesi Endokrinoloji ve

M Metabolizma Hast.
—I Tibbi Patoloji | —I Gastroenteroloji |
= Uroloji | —I Hematoloji |
—I Androloji | —I Nefroloji |

Tibbi Onkoloji

Romatolaji

Kardiyoloji

Niikleer Tip

Radyasyon Onkolojisi

Radyoloji

Ruh Saghg ve Hastaliklar

Tibbi Farmakoloji

Tibbi Genetik



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

20

79

129

24

DR (RN |U

73

48




4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola_rln Ist'!hdam
Sekline Goére
Dolu Bos Toplam Tam Yari Zamanh
Zamanli

Profesor 63 63 63

Dogent 46 46 46

Dr. Ogr. Uyesi 61 61 61

Ogretim Gorevlisi 4 4 4

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 449 449 449

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Azerbaycan (4 kisi)
Filistin (2 kisi)

Fas (2 kisi)

Kirgiz Cumhuriyeti (1 kisi)
Irak Cumhuriyeti (1 kisi)
Suriye (2 kisi)

Beyin ve Sinir Cerrahisi (1 kisi)
Deri ve Zuhrevi Hastalklari (1 kisi)
GOz Hastaliklari (4 kisi)

Noroloji (1 kisi)

Plastik ve Estetik Cerrahi (1 kisi)
Radyoloji (2 kisi)

Tibbi Mikrobiyoloji (1 kisi)

Uroloji (1 kisi)

Uzman

Toplam

12

12




4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu B6lim Gorevlendirildigi Universite
Profesor

Docent

Docent

Dr. Ogr. Uyesi Acil Tip Osmaniye Egitim ve Arastirma

Hastanesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Universiteden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlegsmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogrt. Elm.

Sahne Uygu

laticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 240 168 65 93 56
Sayisi
Yuzde 0,16 38,52 26,97 10,43 14,93 8,99
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 20 20
Saglik Hizmetleri Sinifi 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 23 23




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 3 16 2
Ylzde 17,39 13,04 69,57 8,70
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6VYil 7-10Yll | 11-15Vil 16 -20 Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 5 4 1 9 2 4
Yizde 20,83 16,66 2,4 37,5 8,33 17,39
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 11 6
Yiizde 2,4 8,33 16,66 50 20,83
4.11- isgiler
isgiler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Suirekli isciler
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vl 4-6Yil 7-10Yll | 11-15Vil 16 —-20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yizde
4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi l. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakulteler 575 | 561 | 1136 575 561 1136
Yiksekokullar
Enstitller
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 575 | 561 | 1136 575 561 1136

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l. ve ll.
Birimin Adi l. Ogretim 1. Ogretim Ogretim .
Yizde*
Toplami (a)
E K | Top. | E K | Top. Sayi

Fakilteler

Yiksekokullar
*Yabanci dil egitimi gbéren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

goren O6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

. 0ss
Birimin Adi OSS. sonucu Bos Doluluk Orani
Kontenjani Kalan
Yerlesen
Fakilteler 147 147 0 %100

Yiksekokullar

Meslek Yuksekokullari

Toplam 147 147 0 %100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yiksek Lisans Doktora / Tipta
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Uzmanlik Yapan | Toplam
Tezli Tezsiz Sayisl
Tip Fakultesi 449 449
Toplam 449 449
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolima
Kadin Erkek Toplam
Fakilteler 25 28 53
Yiksekokullar
Enstitller
Meslek Yuksekokullari
Toplam 25 28 53
5.2- Saghk Hizmetleri
Yatak
ata Hasta Sayisi | Tetkik Sayisi

Sayisi




5.3-idari Hizmetler
5.4-Diger Hizmetler
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

YONETIM ORGUTU

Dekan : Prof. Dr. Hafize OKSUZ
Dekan Yrd. : Prof. Dr. Nurhan ATILLA
Dekan Yrd. : Prof. Dr. Mustafa CELIK
Fakiilte Sekreteri : Hasan KILIC

FAKULTE KURULU UYELERI

Prof. Dr. Hafize OKSUZ (Dekan)

Prof. Dr. Bilent KANTARCEKEN (Bolim Baskani)
Prof. Dr. Kasim Zafer YUKSEL (B6liim Baskani)

Prof. Dr. Metin KILINC (Boliim Baskani)

Prof. Dr. Abdullah SOKMEN (Temsilci Uye)

Prof. Dr. Alev OZER (Temsilci Uye)

Prof. Dr. Ayten OGUZ (Temsilci Uye)

Dog. Dr. Cemile Buket TUGAN YILDIZ (Temsilci Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk CINAR (Temsilci Uye)

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Hafize OKSUZ (Dekan)

Prof. Dr. Abdullah SOKMEN

Prof. Dr. Bilent KANTARCEKEN

Prof. Dr. Kasim Zafer YUKSEL

Dog. Dr. Cemile Buket TUGAN YILDIZ
Dog. Dr. Murat SAHIN

Dr. Ogr. Uyesi Ali ihsan KiLCi


http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/personel_detay.aspx?id=13

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

DONEM KOORDINATOR VE YARDIMCILARI

MEZUNIYET ONCESi TIP EGiTiMi KURULU

Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Mustafa CELIK

Dekan Yardimcisi/Baskoordinator

Prof. Dr. Nurhan ATILLA

Dekan Yardimcisi/
Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Bagkani

Prof. Dr. Orcun ALTUNOREN

Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatérii

Prof. Dr. Metin KILINC

Hizmet ici Genel Egitim Ve Toplum Saglhig Egitimi
Koordinasyon Komisyonu Uyesi

6. Prof. Dr. Aykut URFALIOGLU Baskoordinator Yardimcisi

7. Prof. Dr. Mehmet DEMIR Bagkoordinatér Yardimcisi

8. Prof. Dr. Miizeyyen iZMIRLI Dénem 1 Koordinatdrii

9. Prof. Dr. Ali KARADENIZ Dénem 2 Koordinatori

10. Dog. Dr. Celal KUS Dénem 3 Koordinatori

11. Prof. Dr. Selguk NAZIK Dénem 4 Koordinatori

12. Dog. Dr. Gokce GiSi Dénem 5 Koordinatdrii

13. Prof. Dr. Alev OZER Dénem 6 Koordinatori

14, Doc. Dr. Adem DOGANER Olcme ve Degerlendirme Kurulu Baskani
15. Prof. Dr. Gézen OKSUZ Tibbi Beceri Uygulamalari Komisyonu Baskani
16. Dr. Ogr. Uyesi Nur PAKSOY Tip Egitimi Anabilim Dali Baskani

17. Dr. Ogr. Uyesi Demet ARI Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi
18. Ali KEKLIK Sekreterya Gorevlisi *

19. OGRENCI Fakilte Ogrenci Temsilcisi

20. OGRENCI Dénem Il Ogrenci Temsilcisi

21. OGRENCI Dénem V Ogrenci Temsilcisi

MEZUNIYET SONRASI TIP

EGiTiMi KURULU

Dog. Dr. Mustafa Abdullah OZDEMIR

Cerrahi Tip Bilimleri Bolimi Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Dr. ismail DURHAN

Adi Soyadi
1. Prof. Dr. Kasim Zafer YUKSEL Baskan/ Cerrahi Tip Bilimleri Bolumi Baskani
2. Prof. Dr. Nurhan ATILLA Dekan Yardimcisi
3. Prof. Dr. Bilent KANTARCEKEN Dahili Tip Bilimleri Bolimu Baskani
4, Prof. Dr. Metin KILINC Temel Tip Bilimleri Bolimi Baskani
5. Prof. Dr. Kezban Tiilay YALCINKAYA Temel Tip Bilimleri Bélimii Ogretim Uyesi
6. Prof. Dr. Selguk NAZIK Dahili Tip Bilimleri Bélimu Ogretim Uyesi
7.
8.

Asistan Temsilcisi




TIP FAKULTESI BiRiM AKADEMIK KALITE KOMiSYONU

S.N | Adi Soyadi Birimi

1. Prof. Dr. Mustafa CELIK Tibbi Biyoloji

2. Prof. Dr. Alev OZER Kadin Hastaliklari ve Dogum
3. Prof. Dr. Ugur LOK Acil Tip

4. Dr. Ogr. Uyesi Abdullah AVSAR Adli Tip

5. Dog. Dr. Celal KUS Aile Hekimligi

6. Dr. Ogr. Uyesi Turan KOC Anatomi

7. Prof. Dr. Aykut URFALIOGLU Anesteziyoloji ve Reanimasyon
8. Dr. Ogr. Uyesi Muharrem Furkan YUZBASI | Beyin ve Sinir Cerrahisi

9. Dr. Ogr. Uyesi Hamit YILMAZ Biyofizik

10. Doc. Dr. Adem DOGANER Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim
11. Prof. Dr. Sadik YURTTUTAN Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
12. Prof. Dr. Hatice ALTUN Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi veHastaliklari
13. Dog. Dr. Mine Mijde KUS Deri ve Zuhrevi Hastaliklari
14. Prof. Dr. Selguk NAZIK Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
15. | Dr. Ogr. Uyesi Cem Zafer YILDIR Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
16. | Prof. Dr. Ali KARADENIZ Fizyoloji

17. | Dr. Ogr. Uyesi Emrah CENGIZ Genel Cerrahi

18. | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEGIRMENCI Gogls Cerrahisi

19. | Dr. Ogr. Uyesi Tahsin GEZGIN Goglis Hastaliklari

20. | Dr. Ogr. Uyesi Selma MESEN Go6z Hastaliklar

21. Dog. Dr. Erhan KAYA Halk Sagligi

22. | Dog. Dr. Tuba OZCAN METIN Histoloji ve Embriyoloji

23. | Prof. Dr. Gézde YILDIRIM CETIN i¢ Hastaliklari

24, Dog. Dr. Orhan BOZOGLAN Kalp ve Damar Cerrahisi

25. Prof. Dr. Abdullah SOKMEN Kardiyoloji

26. | Prof. Dr. Saime SAGIROGLU Kulak Burun Bogaz Hastaliklari
27. Dog. Dr. Cemile Buket YILDIZ Noroloji

28. | Dog. Dr. Mustafa Abdullah OZDEMIR Ortopedi ve Travmatoloji

29. | Dr. Ogr. Uyesi Harun KARADUMAN Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
30. Prof. Dr. Neslihan KURTUL Radyasyon Onkolojisi

31. | Dr. Ogr. Uyesi Seda Nida KARAKUCUK Radyoloji

32. | Dr. Ogr. Uyesi Sule Sirin BERK Ruh Saglig ve Hastaliklar

33. Dog. Dr. Muhammed SEYITHANOGLU Tibbi Biyokimya

34. | Dr. Ogr. Uyesi Litfiye OZPAK Tibbi Biyoloji

35. | Dr. Ogr. Uyesi Algiil Dilara DOKUMACI Tibbi Farmakoloji

36. | Dr. Ogr. Uyesi Siimeyra ALKIS KOCTURK Tibbi Mikrobiyoloji

37. | Dr. Ogr. Uyesi Emine GUNAY KILINC Tibbi Patoloji

38. | Dr. Ogr. Uyesi Nur PAKSOY Tip Egitimi

39. | Dr. Ogr. Uyesi Filiz BULUT Tip Tarihi ve Etik

40. | Dog. Dr. Mehmet Kutlu DEMIRKOL Uroloji

41. | Bilgisayar isletmeni Ulfet AYTEMIZ idari Personel

42. | Ogrenci Fakilte Ogrenci Temsilcisi




D. Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Laboratuvarlarin tezgahlarinin kurulumu ve eksik malzemelerin alimi
arttirilmasi

e Merkez Laboratuari uygulamasi icin alt yapi olusturulmasi

e Simulasyon laboratuvarinin kurulmasi

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefleri

Amaglar

Egitim-68retimi cagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek.

E-Universite alt yapisini gelistirmek.

Bilimsel arastirma ve yayinlari, nicelik ve nitelik agisindan artiracak arastirma
imkanlarini gelistirmek.

Arastirma ve egitim yoluyla Universitenin bodlgesel, ulusal ve uluslar arasi
taniirligini ve etkinligini artirmak.

Ulusal ve uluslar arasi egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirligini
gelistirmek

Kurumsal 6grenmeyi desteklemek ve kurum kultlra ve kimligini gelistirmek.
Calisan memnuniyetini, is tatminini arttirmak,gelisimini saglamak ve liyakat
esasli gorevde ylkselmelerine yardimci olmak.

Ogrencilerin gelisimini desteklemek. (Kisisel, akademik, kiiltiirel, sosyal, sportif,
destek hizmetleri, idari isler vb. konularda)

Ogrenci ve mezunlarin (iniversite ile baglarini gelistirici faaliyetlerde bulunmak.
Toplumsal hizmetleri gelistirmeye yonelik Gniversite toplum iligkilerini
guclendirmek.

Hedefler

Ogrencilerimiz icin cagdas ve etkili egitim ortaminin olusturulmasi.

Yiksek Lisans, doktora ve tipta uzmanlk programlarinin acilmasi, mezuniyet
sonrasi surekli tip egitiminin glg¢lendirilmesi.

Her Anabilim/Bilim Dalina ait web sitesini 2 yil igerisinde olusturmak.

Altyapi projeleri ve bireysel projelerle teknik alt yapiyi giiclendirmek.
Fakiltemiz kaynakh bilimsel yayin sayisini arttirmak.

Hastanemizin bolgesel referans hastanesi olmasini saglamak.

Egitimde kalite ve ¢agdas normlari yakalayarak fakiltemizi 6rnek gosterilen
egitim kurumlari arasina sokmak.

Ulusal ve bolgesel bilimsel toplanti, kurs, calistay ve benzeri faaliyet diizenlemek.
Erasmus kapsaminda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programlarini arttirmak.
Ogrencileri KSU’de egitim almakla gurur duyacak hale getirmek.

Fakiltemiz calisanlarinin ¢alisma sartlarinin diizeltilmesi.

Ogrencilerimiz icin cagdas ve etkili egitim ortaminin olusturulmasi.

Ogrencilere yakin danismanlik hizmetleri vermek.

Ogrencilere ve mezunlarimiza yakin danismanlik hizmetleri vermek
Hastanemizin boélgesel referans hastanesi olmasini saglamak.



e Halka yonelik bilgilendirme ve egitim toplantilari dizenlemek.
e Bolgemizde faaliyet gosteren saglik ve egitim kurumlari ile yakin iliski kurmak.

EGITIME YONELIK
Amag

Ulusal ve uluslararasi tip egitimi standartlarini karsilayan, 6grenme sirecinde etik duyarlilik,
elestirel disiinme, iletisim, dijital beceri ve yasam boyu 6grenme davranisi kazandirmayi
hedefleyen bir egitim modeli olusturmaktr.

Hedeflerimiz

1. Ogrencilerin kanita dayal bilgiye ulasma, analiz etme ve yorumlama becerilerini gelistirmek.

2. Egitim programini gelistirecek egitim etkinlikleri araciligi ile dijital saglik, elestirel diistince,
iletisim, yasam boyu 6grenme becerileriyle bitiinlesmis bir 6grenme iklimi sunmak.

3. Ogrencilere, mesleki etik ve deontolojik degerleri i¢sellestirecek 6grenme firsatlari sunmak.
ARASTIRMA YONELIK
Amag

Saglik bilimlerinde arastirma faaliyetlerini bolgesel sorunlara duyarli, tematik derinligi olan ve
uluslararasi diizeye ulasabilir nitelikte gelistirmektir.

Hedefler

1. Afet tibbi, kirsal saglik, enfeksiyon hastaliklari, acil saglk yonetimi ve tip egitimi alanlarinda
tematik aragtirma gruplari olusturmak.

2. Geng akademisyenlerin proje gelistirme ve yiuriutme yetkinliklerini artirmak.

3. Uluslararasi ortakl arastirmalari artirmak.

HiZMETE YONELIK

Amag
Topluma ve halk saghgina bélgenin dinamikleri (afet riski, kirsallik, sosyoekonomik esitsizlikler)
dogrultusunda katki sunmak, saglik hizmetlerinde isbirligi ve bolgesel liderlik roltni
glclendirmektir.

Hedefler
1. Toplum saghgini gelistirmeye yonelik saglik taramalari ve halk egitimleri diizenlemek.

2. Toplum temelli tip egitimi uygulamalarini artirmak.

3. Afetlere karsi hazirlikli ve dayanikli toplum olusturulmasina katki saglamak.



C. Diger Hususlar

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

2025

Kurum/Birim

Ekonomik

Tertip

836.626.034

0,00

0,00

0,00

Universite Doner Sermaye Biitcelerine Hazine

54.167.913.24747-0451.0013-02-

Tip Fakiiltesi Yardim 05.02.90.11 272.847.000,00
0,00
0,00
0,00
Tip Fakiiltesi | Temel Maaslar 62.239.756.3653-0451.0013-02-01.01.10.01 | 30.079.805,00
Tip Fakiiltesi | Taban Ayhgi 62.239.756.3653-0451.0013-02-01.01.10.02 | 88.871.832,00
Tip Fakiiltesi | Zamlar Ve Tazminatlar 62.239.756.3653-0451.0013-02-01.01.20.01 | 209.857.470,00
Tip Fakiiltesi | Odenekler 62.239.756.3653-0451.0013-02-01.01.30.01 | 111.073.171,00
Tip Fakiiltesi | Sosyal Haklar 62.239.756.3653-0451.0013-02-01.01.40.01 | 2.566.013,00
Tip Fakiiltesi | Ek Calisma Kargiliklari 62.239.756.3653-0451.0013-02-01.01.50.01 | 559.894,00
Tip Fakiiltesi | Ek Ders Ucretleri 62.239.756.3653-0451.0013-02-01.01.50.03 | 33.296.872,00
Tip Fakiiltesi | Ogrenci Hargliklari 62.239.756.3653-0451.0013-02-01.05.10.04 | 36.685.510,00
Tip Fakiiltesi | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 62.239.756.3653-0451.0013-02-02.01.10.01 | 28.998.329,00
Tip Fakiiltesi | Saglk Primi Odemeleri 62.239.756.3653-0451.0013-02-02.01.10.02 | 15.817.230,00
Tip Fakiiltesi | Saglk Primi Odemeleri 62.239.756.3653-0451.0013-02-02.05.10.02 | 452.919,00
Tip Fakiiltesi | Kirtasiye Alimlani 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.02.10.01 | 54.350,00
Tip Fakiiltesi | Baski Ve Cilt Giderleri 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.02.10.05 | 77.999,00
Tip Fakiiltesi 2:?;:3:7'”3““' Yayn, Baski Ve Biiro Malzemesi | ¢, 539.756.3653-0451.0013-02-03.02.10.90 | 5.334,00
Tip Fakiiltesi | Temizlik Malzemesi Alimlari 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.02.20.02 | 135.832,00
Tip Fakiiltesi | Yakacak Alimlar 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.02.30.01 | 3.574.115,00
Tip Fakiiltesi | Tagitlar icin Yakit Ve Yag Alimlan 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.02.30.02 | 285.967,00
Tip Fakiiltesi | Genel Amagh Akaryakit Ve Yag Alimlari 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.02.30.04 | 0,00
Tip Fakiiltesi IL\:':I: Lan::":; m“l":rllzemeSi lle Kimyevi Ve Temrinlik | o, ,39756.3653-0451.0013-02-03.02.60.01 | 58.406,00
Tip Fakiiltesi | Diger Ozel Malzeme Alimlari 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.02.60.90 | 23.080,00
Tip Fakiiltesi | Diger Tiiketim Mal Ve Malzemesi Alimlari 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.02.90.90 | 57.188,00




Tip Fakiiltesi | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.03.10.01 | 114.346,00
Tip Fakiiltesi | Yurtdisi Gegici Gérev Yolluklari 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.03.10.03 | 32.223,00
Tip Fakiiltesi | Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.03.20.01 | 232.941,00
Tip Fakiiltesi | Mahkeme Harg Ve Giderleri 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.04.70.01 | 0,00
Tip Fakiiltesi | Posta Ve Telgraf Giderleri 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.05.20.01 | 23.538,00
Tip Fakiiltesi | Telefon Abonelik Ve Kullanim Ucretleri 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.05.20.02 | 52.680,00
Tip Fakiiltesi | Siniflandirmaya Girmeyen Diger Hizmet Alimlari 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.05.90.90 | 0,00
Tip Fakiiltesi | Biiro Ve isyeri Mal Ve Malzeme Alimlari 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.07.10.01 | 285.888,00
Tip Fakiiltesi | Biiro Ve isyeri Makine Ve Techizat Ahmlan 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.07.10.02 | 71.478,00
Tip Fakiiltesi | Avadanlik Ve Yedek Parga Alimlari 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.07.10.03 | 0,00
Tip Fakiiltesi | Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.07.10.04 | 5.727,00
Tip Fakiiltesi | Diger Dayanikl Mal Ve Malzeme Alimlari 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.07.10.90 | 28.585,00
Tip Fakiiltesi | Tefrigsat Bakim Ve Onarim Giderleri 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.07.30.01 | 0,00
Tip Fakiiltesi | Makine Tec¢hizat Bakim Ve Onarim Giderleri 62.239.756.3653-0451.0013-02-03.07.30.02 | 285.935,00
2-Biitce Gelirleri
2025 2025 GERGEKLESME
BUTCE TOPI(.;AMI i G;:EIE\:I('
TAHMINI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3. Mali Denetim Sonuglari

4. Diger Hususlar




B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Birim)

C.3.1.5 |Devam eden dis destekli projeler (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi) 3
C.3.1.16 |Devam eden destekli lisans 6grenci projeleri 3
C.3.1.17 [Tamamlanan destekli lisans 6grenci projeleri 1
C.3.1.18 |Devam eden destekli yiksek lisans 6grenci projeleri 9
C.3.1.19 [Tamamlanan destekli yiksek lisans 6grenci projeleri 3
C.3.1.20 |Devam eden destekli doktora 6grenci projeleri 18
C.3.1.21 |Tamamlanan destekli doktora 6grenci projeleri 2
C.3.1.30 |Uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) Dergilerdeki |155
Yayinlar
C.3.1.31 |Uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayinlar 58
C.3.1.32 |Uluslararasi indeks disi dergilerdeki yayinlar 32
C.3.1.33 |Q1 dergilerdeki yayinlar 7
C.3.1.34 |Q2 dergilerdeki yayinlar 39
C.3.1.35 |Q3 dergilerdeki yayinlar 44
C.3.1.36 |Q4 dergilerdeki yayinlar 44
C.3.1.38 |indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitaplar 2
C.3.1.39 |indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitapta bélimler 3
C.3.1.41 |Diger indekslerdeki uluslararasi kitapta bolimler 17
C.3.1.43 |Uluslararasi indeks disi kitapta boltimler 10
C.3.1.45 |indeksli yayinevlerindeki ulusal kitapta bélimler 8
C.3.1.46 |indeks disi ulusal kitaplar 1
C.3.1.52 |ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve|27
WOS-InCites)
C.3.1.53 |ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin, toplam yayin 0,3
sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
C.3.1.54 |ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, |110
Scopus ve WOS-InCites)
C.3.1.55 |ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisinin toplam 10,8
yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
C.3.1.60 |Atif sayilari (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) 4171
C.3.1.61 |Atif puanlari (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; Son 3 yila ait atif 9,988

sayisi ortalamasi / 6gretim Uyesi sayisina bolimuyle hesaplanan)

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler
ii. Performans denetim sonuglari




3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Gergeklesme
Durumu

STRATEJIK AMAC 1:
Ekonomik, Sosyal ve
Teknolojik ~ Anlamda
Degisen Diinyada,
Toplum ve Sanayinin
ihtiyaglarini
Karsilayacak Yenilikgi,
Donlgsimci ve Cozim
Ortagi Odakh
Arastirma, Girisimcilik
ve Bolgesel Kalkinma
Faaliyetlerinde
Bulunmak

Hedef 1: Fiziksel Alt Yapi ve Olanaklarin Yenilenmesi ve Gelistirilmesi

Strateji 1:  Yapimi tamamlanan  Morfoloji  Binasinin  eksik

laboratuvarlarinin kurulmasi

Devam ediyor

Strateji 2: Similasyon Merkezinin hizmete sunulmasi Devam ediyor
Strateji 3: Laboratuvarlarin giiglendirilmesi Devam ediyor
Strateji 4: Fakilte kitliphanesi olanaklarinin gelistiriimesi ve fiziki

mekan olanaklarinin genisletilmesi

Tamamlandi

Strateji 5: Ogrenci, akademik ve idari personel spor faaliyetleri igin spor alt
yapi olanaklarinin gelistirilmesi

Devam ediyor

Hedef 2: Akademik ve idari Personel Kadrosunun Yenilenme ve Gelisiminin
Saglanmasi

Tamamlandi

Strateji 1: Akademik yapi icerisinde personel bulunmayan branslardaki
akademik kadro eksikliklerinin tamamlanmasi

Devam ediyor

Strateji ) 2: Tim akademik personelin Egiticilerin Egitimi programina Tamamland:
katiliminin saglanmasi
Strateji 3: Akademik ve idari Personelin Hizmet ici Egitim
Tamamlandi

Programlariyla gelisiminin saglanmasi

Strateji 4: Ogrenci, akademik ve idari personelin kurum aidiyet
duygularinin gelistirilmesi

Devam ediyor

Strateji 5: idari Personel kadrosunun giiglendirilmesi

Devam ediyor

Hedef 3: Saglik Alanindaki Hizmet Alanlarinin Gelistirilmesi

Strateji 1: Saglik alanindaki tani, tedavi ve bakim sireclerinde hizmet
kalitesinin artirilmasi

Devam ediyor

Strateji 2: Saghk alaninda hizmet veren akademik personel sayisinin
artiriimasi

Devam ediyor

Strateji 3: Saghk alaninda hizmet verilen ve personel eksigi bulunan
branslarda akademik personel istihdaminin saglanmasi

Devam ediyor

Hedef 4: Akademik Teskilat Yapisi igerisindeki Eksikliklerin Tamamlanmasi

Strateji 1: Kurulusu tamamlanmamis Ana Bilim/Bilim Dallarinin kurulus
islemlerinin gergeklestirilmesi

Devam ediyor

Strateji 2: Doktora Programlari sayisinin artirilmasi

Devam ediyor

STRATEJIK AMAC 2:
Amac 2: Dijital Cagin
Olanak ve Firsatlarini

Da Kullanarak, Tim
Paydaslara Surekli
Ogrenme ve
Ogrenmeyi  Ogretme
Odakli Hareket
Prensibiyle Egitim ve
Ogretim Kalitesini
Artirmak.

Hedef 1: Akreditasyon Calismalarinin Yapilmasi

Strateji 1: Tip Fakiiltesi mezuniyet o6ncesi egitiminin akredite .

. L Devam ediyor
edilmesini saglamak

Strateji 2: Akredite olan Bo&lim/Ana Bilim Dali/Bilim Dali sayisini .
artirmak Devam ediyor

Hedef 2: Bilimsel arastirma ve ¢alismalara katilimin artirilmasi

Devam ediyor

Strateji 1: Ogrencilerin bilimsel arastirma c¢alismalarina katilmalarini .
. Devam ediyor
tesvik etmek
Strateji 2: Akademik personelin bilimsel toplantilara katiliminin .
Devam ediyor
artirilmasi

Hedef 3: Ogrenci odakh kalite calismalari yapilmasi

Strateji 1: Ogretim Uyesi — Ogrenci iliski ve etkilesimini artirmaya
yonelik calismalar ylritmek

Devam ediyor




Strateji 2: Ogrenci niteligini artirmaya yodnelik calismalar yapmak

Devam ediyor

Strateji 3: Tipta Uzmanlik 6grencilerinin egitimin teorik ve pratik
acidan gelistirilmesi

Devam ediyor

Hedef 4: Mezuniyet sonrasi siireglerin yonetilmesi

Strateji 1: Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi ¢alismalari yirttilmesi

Tamamlandi

Strateji 2: Mezun Bilgi Sistemlerinin aktif olarak kullanilmasinin saglanmasi

Tamamlandi

STRATEJIK AMAC 3:
Bolge insani Basta
Olmak Uzere insanligin
Saglik, Huzur ve
Mutluluguna Katki
Sunacak Sosyal,
Kaltdrel, Cevresel Ve
Teknolojik  Alanlarda
Nitelikli Toplumsal
Katki  Faaliyetlerinde
Bulunmak

Hedef 1: Uluslararasilasma galismalari

Strateji 1: Ogretim Uyesi ve Ogrenci Degisim Programlari yoluyla ulusal
ve uluslararasi 6grenci/personel hareketliliginin artirilmasi

Devam ediyor

Strateji 2: Uluslararasi is birligi streclerinin gelistiriimesi ve anlasmali
Ulke ve kurum sayilarinin artirilmasi

Devam ediyor

Hedef 2: Fakiiltenin Uluslararasi alanda taninirhginin artiriimasi

Devam ediyor

Strateji 1: Uluslararasi calisma (yayin, patent vb.) sayilarinin artirilmasi

Devam ediyor

Strateji2: Uluslararasi kongre/ sempozyum/ panel/ ¢alistaylar diizenlemek

Devam ediyor

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. Ustiinliikler

e Bu ildeki tek egitim ve arastirma hastanesi olmamiz.

e Egitim kadromuzun genc¢ olmasi ve bilimsel arastirmalara daha istekli

olmamiz.

e (Ogrenci sayimizin az olmasi nedeniyle kiigiik gruplar halinde 6gretim lyeleri

ile egitimin yapilmasi.

e Ogretim uyeligine yikseltilme kriterlerinin objektif olmasi ve arastirma

faaliyetlerinin agirlikta olmasi.
e Bilgiye erisim icin yeterli alt yapinin olmasi

B. Zayifliklar

e Ogretim elemanlarimizin tecriibesizligi,

e Temel Tip Bilimleri Bolimiinde, bazi anabilim ve bilim dallarinda 6gretim

Uyesi sayisinin yetersizligi,
e Arastirma alt yapisi yetersizligi,
e (Ogretim liyesi basina diisen arastirma faaliyetlerinin fazlaligi,

C. Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER




	I- GENEL BİLGİLER
	A. Misyon ve Vizyon
	B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	C. İdareye İlişkin Bilgiler
	1- Fiziksel Yapı
	2- Örgüt Yapısı
	3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	4- İnsan Kaynakları
	5- Sunulan Hizmetler
	6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

	D. Diğer Hususlar

	II- AMAÇ ve HEDEFLER
	A. Temel Politikalar ve Öncelikler
	B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefleri
	1. Afet tıbbı, kırsal sağlık, enfeksiyon hastalıkları, acil sağlık yönetimi ve tıp eğitimi alanlarında tematik araştırma grupları oluşturmak.
	2. Genç akademisyenlerin proje geliştirme ve yürütme yetkinliklerini artırmak.
	3. Uluslararası ortaklı araştırmaları artırmak.
	1. Toplum sağlığını geliştirmeye yönelik sağlık taramaları ve halk eğitimleri düzenlemek.
	2. Toplum temelli tıp eğitimi uygulamalarını artırmak.
	3. Afetlere karşı hazırlıklı ve dayanıklı toplum oluşturulmasına katkı sağlamak.

	C. Diğer Hususlar

	III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	A. Mali Bilgiler
	1. Bütçe Uygulama Sonuçları
	2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
	3. Mali Denetim Sonuçları
	4. Diğer Hususlar

	B. Performans Bilgileri
	1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
	2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
	4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
	5. Diğer Hususlar


	IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A. Üstünlükler
	B. Zayıflıklar
	C. Değerlendirme

	V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

